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	Администрация Лукояновского муниципального округа
Нижегородской области

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	
	
	
	

	02.07.
	2026
	№
	530-п

	



Об утверждении Положения об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Лукояновского муниципального округа Нижегородской области в 2026 году



 В соответствии с Федеральными законами от 12 декабря 2023 г. № 565 - ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон), от 24 июня 1999 г. № 120 - ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», постановлением администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области от 20.02.2026  
№ 137 - п «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Лукояновского муниципального округа Нижегородской области на 2026 - 2028 годы», в целях обеспечения временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, администрация Лукояновского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
 1. Утвердить прилагаемое Положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Лукояновского муниципального округа Нижегородской области в 2026 году.
 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
 3. Управлению делами администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области обеспечить размещение настоящего постановления на официальном портале администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области Н.Г. Кулеву.



	Глава местного самоуправления
	
	И.Г. Синцов





























ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации
Лукояновского муниципального округа Нижегородской области
от 02.07.2026 № 530-п


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН
В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ НА ТЕРРИТОРИИ ЛУКОЯНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ В 2026 ГОДУ
(далее – Положение)

1.Общее положение
1.1.Настоящее Положение определяет порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее - несовершеннолетние граждане) в свободное от учебы время в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565 - ФЗ «О  занятости населения в Российской Федерации», за счет средств бюджета Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.
1.2.Положение регламентирует основные принципы деятельности по созданию в муниципальных учреждениях, расположенных на территории Лукояновского муниципального округа Нижегородской области (далее - Работодатель), временных рабочих мест для граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
1.3. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан - это временная трудовая деятельность учащихся общеобразовательных учреждений в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
1.4.Трудоустройство несовершеннолетних граждан на временные рабочие места осуществляется Работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.Цели и задачи

2.1. Главной целью создания временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан является приобщение их к труду, получение профессиональных навыков, содействие процессу социализации, предотвращение формирования у подростков модели социально опасного поведения.
2.2. Задачами временной занятости несовершеннолетних граждан являются:
- адаптация к трудовой деятельности;
- формирование профессиональных навыков и умений на рабочем месте;
-профилактика преступности и правонарушений среди несовершеннолетних;
- социальная и материальная поддержка подростков, находящихся в социально опасном положении.

3.Порядок организации временных рабочих мест

3.1. Преимущественное право направления на временную работу имеют несовершеннолетние, находящиеся в социально опасном положении и подростков из семей, находящихся в социально опасном положении, а также несовершеннолетние из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, семей родителей-инвалидов, семей с тяжелым материальным положением.
3.2. В организации деятельности по созданию временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан участвуют муниципальные организации, расположенные на территории Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.
3.3. Основанием для деятельности по созданию временных рабочих мест является договор о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Лукояновском муниципальном округе Нижегородской области между Лукояновским филиалом ГКУ НО «НЦЗН» и Работодателем.
3.4. Трудоустройство несовершеннолетних граждан на временные рабочие места осуществляется на основании срочного трудового договора, заключенного между Работодателем и несовершеннолетним гражданином на время выполнения временных работ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Работодатель утверждает штатное расписание на временных работников распорядительным документом.
3.5. Работодатель при определении перечня основных видов общественных работ, организуемых на территории Лукояновского муниципального округа Нижегородской области, руководствуются приложением 1 к настоящему Положению.
Трудоустройство несовершеннолетних граждан допускается на работу, не причиняющую вреда их здоровью и не нарушающую процесса обучения.
3.6. Не допускается привлечение несовершеннолетних граждан к сверхурочной работе, в выходные и нерабочие праздничные дни, с временными или опасными условиями труда; в ночное время; по переноске тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы работы.
3.7. Заключение срочного трудового договора с несовершеннолетними гражданами, не достигшими 15-летнего возраста, допускается только с согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства.
3.8. Продолжительность работы несовершеннолетних граждан устанавливается в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
3.9. Период работы несовершеннолетнего гражданина на временном рабочем месте подтверждается соответствующей записью в трудовой книжке, которая оформляется Работодателем.
3.10. Обязательным условием заключения срочного трудового договора, независимо от их трудовой функции, является прохождение предварительного медицинского осмотра.
4.Финансирование организации временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан

4.1. Финансирование организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Совета депутатов Лукояновского муниципального округа Нижегородской области о бюджете муниципального округа на соответствующий финансовый год и плановый период и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных и доведенных до главного  распорядителя бюджетных средств в рамках мероприятий муниципальной программы.
4.2.Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан включает в себя следующие финансовые затраты:
-  на оплату труда участников временного трудоустройства в месяц не ниже 
минимального размера оплаты труда с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
- на выплату компенсации за отпуск пропорционально отработанному времени (при увольнении участников работ);
- на общехозяйственные расходы (перчатки, мешки для мусора и прочие расходы).
В случае если период участия во временных работах составляет неполный месяц, размер оплаты труда участников определяется пропорционально времени, проработанному в данном месяце.
4.3.Работодатель несет ответственность за нецелевое использование средств, выделенных на организацию временной занятости несовершеннолетних граждан.

              ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории
Лукояновского муниципального округа
Нижегородской области в 2026 году

ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ ВИДОВ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ, ОРГАНИЗУЕМЫХ НА ТЕРРИТОРИИ ЛУКОЯНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ В 2026 ГОДУ

1. Озеленение и благоустройство территорий, зон отдыха и туризма.
1.1. Благоустройство, очистка и озеленение территории, зон отдыха и туризма, образовательных учреждений.
1.2. Окраска заборов и ограждений.
1.3. Высадка цветов, разбивка клумб.
1.4. Обрезка деревьев и кустарников.
1.5. Уход за зелеными насаждениями.
1.6. Вспомогательные работы при оборудовании детских площадок.
1.7. Побелка деревьев.
1.8. Вспомогательные работы по оборудованию и уборке спортивных площадок.
1.9. Очистка газонов от мусора.
2. Обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул.
2.1. Организация досуга детей в качестве помощника воспитателя, вожатого, аниматора.
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